
 

 

ربين الوطنيين في مجال دتأهيل الممبادرة 
 الموارد البشرية 

 
 إعداد وتقديم

 .عبد الإله بن عبد الله الدريويشأ

المشرف العام على إدارة التدريب بكلية الدراسات التطبيقية 

 وخدمة المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فكرة المبادرة:

 برنامج متكامل لإعداد وتأهيل المدربين يتكون من أربعة برامج تدريبية تسلسلية     

تشمل جميع احتياجات التدريب للمدرب بطريقة علمية وعملية ولا يتم اعتماد المدربين ل

 لتدريب إلا من خلال اجتيازهم لجميع الاختبارات العلمية والعملية. 

 

 الرؤية

 المملكة مدربون وطنيون مؤهلون على مستوى

 

 الرسالة

البشرية، وفق آلية  واردتقديم برامج إعداد وتأهيل للمدربين الوطنيين في مجال الم

 وباعتماد علمي موثق.علمية وعملية، وباستخدام الطرق والوسائل الحديثة المناسبة، 

 

 الأهداف

 الهدف العام:

 لمية وعملية.إعداد وتأهيل المدربين الوطنيين في مجال الموارد البشرية بصورة ع

 الأهداف التفصيلية:



إعداد مدربين وطنيين مؤهلين علميا وعمليا قادرين على التدريب في مجال  -1

 الموارد البشرية بدرجة عالية من الإتقان والجودة.

سد حاجة الوطن من المدربين الوطنيين المؤهلين وإحلالهم مكان المدربين  -2

 .2030غير الوطنيين تحقيقا لرؤية 

من خلال رفع مستوى وإعداد في المنظمات السعودية رفع مستوى التدريب  -3

 .والحقائب التدريبية وآلية التقويم والانتقاء للمدربين المدرب

خدمة المجتمع من خلال تنفيذ مجموعة من البرامج التدريبة المجانية له من  -4

 .خلال مجموعة المدربين المشاركين في البرنامج

 

 أجزاء المبادرة:

 على النحو التالي:أربع دورات تدريبية  منالبرنامج يتكون     

 .TOTإعداد المدربين دورة  -1
 م.المدرب المتقد دورة -2
 والحقائب الالكترونية.تصميم الحقائب التدريبية دورة  -3
  .المدرب المعتمد دورة -4

 ويشمل كل جزء من المبادرة التالي:

 ة.مختصر قيام المتدرب بتقديم عروض -1

 بتقديم عرض رئيس بنهاية البرنامج. قيام المتدرب -2

 مصغرة بنهاية البرنامج. حقيبة تدريبية تصميم المتدرب -3

 ة.تحريريالعملية والختبارات اجتياز المتدرب لجميع الا -4
 


